, .
ZA meth () ik U
oo w (@) ikas ENTER.

ey Vg partnership B, mmenE IS QR ltura

#me#us#now: Sensibilisierung und Selbstwirksamkeit geringqualifizierter junger Menschen in der
Berufsbildung fur Klimawandel und Nachhaltigkeit

Projekt Nr. 2021-2-AT01-KA220-VET-000047962

Dieses Werk ist lizenziert unter Creative Commons Attribution-NonCommercial-
Share-ShareAlike 4.0 International License

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch
ausschlieBlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder

der OeAD-GmbH wider. Weder die Europdische Union noch die OeAD-GmbH koénnen dafir verantwortlich
gemacht werden.

Kofinanziert von der
Européischen Union



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Q
#me#us%})w

-1-
DAS #MEHUSHNOW GRUNE STRATEGIEPAPIER ......ooveeieietieeceeeeete e sesee et ses s ste bt s 2
L EINLEITUNG . e sessse s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e s s s s e s s s e s s snsnsnsnssassnsnsssnsnsnsnananns 2
2. HINTERGRUND ...cooovvvemmivesnneisssssessssssss e sssse s ssss st sssss s ss s ssss st ss s sss s 3
2.1 INtErNAtioNale ANSELZE .....ceeeiiiiiiiiiieeeeiiiiiiiiiineeetiiiisssssnssesssssssssssnssessssssssssssnsesssssssssssnssesssssssssssnnsassssssssssnns 3
2.2 #HMeHuSHNOW Projektergehnisse........ccccceiriiiiiiiiiiiccscssssssssssssssssss s s s ssssssssssssssssssssssssnnssnnnsnnnnnnnns 6
Ergebnis 1: FOrSChUNGSDEIICNT ... .coiiiiitii et st e st e st e st e eanee s 6
Ergebnis 2: MethodisChe SAMMIUNG .....ooo it e et e e e et e e e s tb e e e e ata e e e esseeesareaaans 8
Ergebnis 3: AKEIONSPIAN flr OKO-PrOfiS......cuciiviiiiiiieicticieeee ettt sttt sttt st sttt sttt st esseresteneneas 10
Ergebnis 4: Green Merge Networking-Plattformi.........o.ueoiiiriiiri e 11
3. ANALYSE UND GEWONNENE ERKENNTNISSE .......cooiiiiiiiiecirieieee e eececnrreee e e e e srneneee e e e 12
Erkenntnisse aus dem #MeHUSHNOW-PrOJEKL .....cceiiiriiiieiiertee ettt 14
4. RICHTLINIENOPTIONEN ....covtttiiiiiiieiieieteie e e eeettcie e e e e e e e teeatseeeseseseeestnsanasesesesessnsnnnnsenenens 16
4.1 Bewertung griner KOMPeEtENZEN.......eue i iiiiiiiiieeicciiniieeiieessesssseernnssssssssesesnnsssssessesesnnssssssssssssnnssssssssassnnnnns 16
4.2 Integration der Umweltpolitik in das Berufsbildungssystem in den EU-Landern..........ccccccevriiiiiisnnnenennn. 17
(=Y Vg o] Yo YTl =Y =4 1 Lo o TSR 17
KOMPELENZENTWICKIUNG coeeiieeeeee e e e e e e e e e st a e e e e e e e e se s bbtreeeeeesessstaneeeessennnnnnns 18
Partnerschaften mMit der INAUSTIIE .o..uiiriiiiiieiiee et re e st esbe e sbe e sbeesabeesbaesnbaeeseesnns 18
Institutionelle ZusammENArbEIt ........cooiiiiiiiii e bbbt 18
(=] o Tt =11 01 V= PP PURUROS 18
GriUNE INfrastrUKEUNPIOJEKEE ..veeiii it e e e e e ettt e e e e e sesabtaeeeeeesesastaaseeessesnnntaaneaaans 19
Bewusstsein Und OffentlichKeItSArDEIt. ... .cviieiieeeeee ettt ettt ettt es et ee et s ettt teseaess e e eseneseneens 19
FINANZIierung UNd UNtErStULZUNE ....oiiiiiieieiee ettt st e st e s et e e s enee e e e s ta e e e enteeesnsaeeesnnseeesnnteeesnnsenas 19
Politikkoharenz und KOOTdiN@tioN ..........ciiiiiiiiiiiiei ettt st e e st sabae e s s b e e s sabaeessaneeas 19
5. EMPFEHLUNGEN UND SCHLUSSFOLGERUNG .......cocttiiiiiiriiririrereeinencsinenereeesesesesnesenesesssenens 21

Kofinanziert von der
Europaischen Union



f#me#us

Dieses Green Policy Paper ist eines der wichtigsten Ergebnisse des #me#us#now-Projekts
(Projektnummer: 2021-2-AT01-KA220-VET-000047962) und die Entwicklung wurde durch das

Erasmus+-Programm der Europaischen Union kofinanziert.

Der Beitrag diskutiert Chancen, Erkenntnisse, Erfahrungen und Empfehlungen aus dem
#met#us#now-Projekt und wirft in diesem Zusammenhang einen Blick auf die Situation des
europaischen Green Deals und des Berufsbildungssystems sowie deren Mdglichkeiten
Verknipfung und Integration in die Bildungslandschaft der Europaischen Union und
Anwendung in den EU-Mitgliedslandern. Das Papier konzentriert sich darauf, wie junge
Menschen mit der Situation griiner Arbeitsplatze, zukUnftiger Karrieren, Berufshildung und
einer Kombination dieser Komponenten umgehen und insbesondere wie diese grinen
Beschaftigungsmoglichkeiten durch politische Anderungen/Anpassungen im

Berufsbhildungssystem gefdrdert und geférdert werden kénnen.

Um einen umfassenden Uberblick zu geben, wird das #me#us#now-Projekt und seine
Hintergrinde und Einbettung in die Klimasituation vorgestellt und die Projektergebnisse
vorgestellt, die im Laufe des Projekts erarbeitet wurden. Diese Ergebnisse erfillen jeweils
spezifische Aufgaben, die dem Ubergeordneten Ziel dienen, das Berufsbhildungssystem und
seine bemerkenswerten Chancen fiir eine starker auf 6kologische Nachhaltigkeit und einen

ressourcenschonenden Lebensstil ausgerichtete Zukunft zu unterstitzen und hervorzuheben.

Maogliche Empfehlungen, Ideen und Anregungen zum Thema runden die Erkenntnisse dieses
Green Policy Papers ab, das sich an offentliche Einrichtungen, Bildungseinrichtungen,
Berufsbildungseinrichtungen und politische Entscheidungstréger*innen richtet und die

Diskussion auf mehreren Ebenen beschleunigen soll.
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Der Klimawandel ist eine globale Herausforderung und betrifft jeden, unabhéngig von Alter,
kulturellem Hintergrund oder Bildungsniveau. Die Européische Union (EU) ist sich der
Dringlichkeit der L6sung dieses Problems bewusst und hat Ziele fur 2030 festgelegt, die sich
an den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen orientieren. Diese Ziele
umfassen eine Vielzahl von Themen, die nicht nur mit dem Klimawandel, sondern auch mit
Themen wie Armut, Geschlechtergleichheit, Bildung und  Menschenrechten

zusammenhangen, und bieten einen ganzheitlichen Ansatz fir eine nachhaltige Entwicklung.

Insgesamt gibt es 17 identifizierte Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs), die sich jeweils
mit kritischen Themen befassen, mit denen die Menschheit derzeit und in Zukunft konfrontiert
ist. Der Klimawandel und seine weitreichenden Auswirkungen auf heutige und zuklnftige
Generationen sind einer der Hauptaspekte der SDGs. Seine Auswirkungen gehen lber die
Umweltzerstdrung hinaus und wirken sich auf verschiedene Aspekte des Lebens aus, von der
soziobkonomischen Stabilitdt bis zur globalen Gesundheit. Insbesondere der Verlust der
biologischen Vielfalt stellt eine erhebliche Bedrohung dar, da zahlreiche Pflanzen- und

Tierarten aufgrund der Zerstérung von Lebensraumen und anderer anthropogener Faktoren

vom Aussterben bedroht sind.
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Um diese Herausforderungen zu bewaltigen, ist es entscheidend, sofort zu handeln und auf
verschiedenen Ebenen zusammenzuarbeiten. Der von der Européischen Kommission im
Dezember 2019 eingeflihrte europdische Griine Deal ist ein umfassender politischer Rahmen,
der darauf abzielt, die Europaische Union bis 2050 in eine nachhaltigere und klimaneutrale
Wirtschaft umzuwandeln. Er umfasst eine breite Palette von Initiativen in verschiedenen
Sektoren, einschliellich Bemuhungen, um Klimaneutralitdt zu erreichen, auf saubere
Energiequellen umzusteigen, eine Kreislaufwirtschaft zu férdern, die biologische Vielfalt zu
schiitzen und einen gerechten Ubergang fiir betroffene Gemeinden sicherzustellen. Der Green
Deal betont die Bedeutung von Digitalisierung, Innovation und integrativem Wachstum bei
gleichzeitiger Bewadltigung dringender Umweltherausforderungen und der Forderung des
wirtschaftlichen Wohlstands. Mit diesem Green Deal signalisiert die EU ihr Bekenntnis zu
nachhaltiger Entwicklung und Umweltschutz. Um dieses Ziel zu erreichen, sind konzertierte
Anstrengungen aller Bereiche der Gesellschaft erforderlich, wobei die Bedeutung der
Sensibilisierung und Foérderung einer Kultur der Umweltverantwortung betont werden muss.
Bildung spielt bei diesem Unterfangen eine entscheidende Rolle und dient als Katalysator fiir
Veranderungen. Durch die Integration von Nachhaltigkeit, Klimawandel und Umweltschutz in
die Lehrplane koénnen zukinftige Generationen mit dem Wissen und den Fahigkeiten
ausgestattet werden, die sie zur Bewadltigung dieser zentralen Umweltherausforderungen
bendtigen. Es ist jedoch wichtig zu erkennen, dass Bildung Uber die traditionelle Schulbildung
hinausgeht und auch die berufliche Bildung umfasst. Hier kommt das Projekt #me#us#now ins
Spiel.

Gering qualifizierte Jugendliche in der Berufsbildung stellen eine Bevdlkerungsgruppe dar, die
haufig mit Hindernissen beim Zugang zu Umweltbildung und Klimainitiativen konfrontiert ist.
Ihr begrenzter Bildungshintergrund kann sich in Verbindung mit sozio6konomischen
Herausforderungen negativ auf ihre Fahigkeit auswirken, sich sinnvoll mit klimabezogenen
Themen auseinanderzusetzen. Um diese Probleme anzugehen, sind gezielte Interventionen
erforderlich, die auf die spezifischen Bedirfnisse und Umsténde dieser Gruppe zugeschnitten

sind.

Das Projekt #me#us#now mochte diese Licke schlieRen, indem es die einzigartigen
Herausforderungen identifiziert und angeht, mit denen gering qualifizierte Jugendliche in der
Berufsbildung konfrontiert sind. Durch Forschung, Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit
mit Interessengruppen entwickelte das Projekt spezifische Strategien und Ressourcen, um die

Zielgruppe zu beféhigen, sinnvolle MalRnahmen gegen den Klimawandel zu ergreifen. Daruber

Kofinanziert von der
Europaischen Union



#meff
metus 5.

hinaus unterstitzt das Projekt Berufsbildungsfachkréafte bei der Integration von
Umweltbildungsaktivitaten in ihre Unterrichtspraxis und férdert so das Umweltbewusstsein und

den Umweltaktivismus in Bildungssituationen und ihren Institutionen.

Das Projekt erkennt die Bedeutung der Zusammenarbeit sowohl auf lokaler als auch auf
transnationaler Ebene an und erleichtert durch sein Partnerschaftskonsortium mit
Organisationen aus Osterreich, Irland, Italien und Spanien den Wissensaustausch, den
Kapazitatsaufbau und die Innovation bei der Bekampfung des Klimawandels. Durch kollektives
Handeln und gegenseitige Unterstitzung tragt das Projekt dazu bei, ein Netzwerk befahigter
Einzelpersonen und Institutionen zu schaffen, die sich fir die Férderung der 6kologischen
Nachhaltigkeit und den Kampf gegen den Klimawandel auf lokaler und transnationaler Ebene

einsetzen.

Das Projekt #me#us#now verfolgt einen ganzheitlichen und integrativen Ansatz zur
Bekampfung des Klimawandels und zur Starkung eines Teils der Gesellschaft, der haufig von
geringem Selbstwertgefiihl, einem Gefluihl der Ohnmacht und geringer Motivation betroffen ist.
Indem das Projekt die haufige ,Ahnungslosigkeit der Zielgruppen in Bezug auf den
Klimawandel herausfordert und umkehrt — insbesondere im Hinblick auf mdgliche
Malnahmen, um dem entgegenzuwirken —, arbeitet das Projekt daran, die Zusammenhéange
von Umwelt-, Sozial- und Wirtschaftsfragen zu erkennen. Durch die Starkung gering
qualifizierter Jugendlicher in der Berufshbildung und die Férderung der Zusammenarbeit
zwischen verschiedenen Interessengruppen zielt das Projekt darauf ab, positive

Veranderungen zu verstarken und zu einer nachhaltigeren Zukunft fir alle beizutragen.
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Das #me#us#now-Projekt entwickelte vier Hauptprojektergebnisse, die miteinander
verbunden sind und alle auf die Erreichung der Projektziele hinarbeiten.

Dieses Ergebnis sammelte relevante nationale Informationen Uber die Zielgruppe
(geringqualifizierte junge Menschen) und die Fachkréafte, die mit ihnen arbeiten, um
maflgeschneiderte weitere Ergebnisse bereitzustellen. Um ein tieferes Verstandnis ihrer
Situation und Perspektive zu schaffen, musste das Projektkonsortium geringqualifizierte junge
Menschen in der Berufsbildung und Berufsbildungsfachkréafte in ihrem aktuellen Zustand
treffen. Die daraus resultierenden Ergebnisse wurden genutzt, um die Perspektiven,
Bedirfnisse und das Bewusstsein gering qualifizierter junger Menschen zu Themen wie
Klimawandel, Nachhaltigkeit und ihrer Selbstwirksamkeit besser zu verstehen. Um diesen
Forschungsbericht zu erstellen, fuhren die Projektpartner Desktop-Recherchen zu
bestehenden Aktivitaten und Mal3nahmen auf nationaler Ebene im Kontext von Klimawandel
und Nachhaltigkeit durch und sprechen dariber hinaus mit Fachleuten, die mit der Zielgruppe
in Kontexten wie Berufsbildung, Jugendcoaching und Beratung arbeiten.

Dieser transnationale Forschungsbericht diente als wichtige Grundlage fir die weiteren
Projektergebnisse und umfasste schlie3lich einen vollstdndigen Bericht, Landerdatenblatter

und Videozusammenfassungen in allen Partnersprachen.

Project Result 1: Research Report

Gathering relevant national information about the target group - low qualified young people - and the professionals who work with them, is necessary for
providing tailor-made further results. The Research Report helps the project consortium to understand the perspective, needs and awareness of low qualified
young people concerning topics such as climate change, sustainability, and their self-efficacy.

Full Research
Report
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Transnational Report

#Me#Us#Now: Raising awareness and self-efficacy of low-qualified young people in
Vocational Education and Training conceming climate change and sustainability

Project N° 2021-2-AT01-KA220-VET-000047962

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Not
4.0 International License.
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Basierend auf den Erkenntnissen und Schlussfolgerungen des Forschungsberichts erstellte
das Projektkonsortium eine Sammlung von Aktivitditen und MaRRnhahmen zur Steigerung der
Motivation und des Bewusstseins geringqualifizierter junger Menschen fur den Klimawandel.
Dieses Ergebnis kann von Berufsbildungsfachkraften, die die Zielgruppe unterstiitzen, genutzt
und umgesetzt werden. Die Implementierung von Feedbackschleifen mit den Zielgruppen
wahrend der Erstellungsphase diente als frihzeitige Mdoglichkeit, die teilnehmenden

Jugendlichen zum Handeln zu motivieren.

Ein Hauptzweck dieses Projektschrittes war die Nominierung eines Vorbildes pro Partnerland
fur die bevorstehende Projektumsetzung. Diese Vorbilder waren wichtig, um dem Projekt dabei
zu helfen, einen neuen Ansatz zur Bekampfung des Klimawandels zu entwickeln. Die
Steigerung der Selbstwirksamkeit und gesellschaftlichen Verantwortung der Vorbilder war
eines der Hauptziele, trug dazu bei, die Idee des Klimabewusstseins in Peer-Gruppen zu
verbreiten und sorgt dafiir, dass nicht nur Fachkrafte geringqualifizierte junge Menschen
motivieren, sondern auch deren Gleichaltrige. All dies tragt zur Foérderung von Bewusstsein
und Partizipation bei und hilft jungen Menschen in Motivationsworkshops in allen

Partnerlandern, nachhaltig und selbsteffizient zu handeln.

Die Methodensammlung umfasst ein vollstandiges Dokument fiir junge Menschen, das online
und zum Herunterladen in allen Partnersprachen verflgbar ist, sowie eine Online-Datenbank
mit Uber 50 Aktivitaten fur Lernende und Padagog*innen, die auch in allen Partnersprachen

verfugbar ist.

Methodological Collection

Based on the findings and conclusions of the Research Report, the project consortium developed collection of activities and measures for raising the motivation
and awareness of low qualified young people regarding climate change. The collection can be used and implemented by VET professionals who support the
target group.

During this project step, one role model per country is nominated, who will help to create a new approach for counteracting climate change. Raising self-
efficacy and social responsibility of the role models will help spreading the idea of climate-awareness through peer-groups and will ensure that low qualified
young people will be motivated. In motivational workshops in all partner countries, awareness and participation will be increased and young people will be
encouraged to act in a sustainable and self-efficient way.
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Die Ergebnisse des Forschungsberichts und der Methodensammlung wurden in einem
Leitfaden zusammengefasst, der Fachkréafte dabei unterstitzt und unterstitzt, Aktivitdten und
Malnahmen zur Bekampfung des Klimawandels in ihre Arbeit mit gering qualifizierten jungen
Menschen zu integrieren. Durch den Aktionsplan konnen diese Fachkrafte lernen, wie sie ihre
Mentees dazu motivieren kénnen, aktiv zu werden und ihre gesellschaftliche Rolle bei der
Bekampfung negativer Umweltfolgen wahrzunehmen. Der Aktionsplan fir Okoprofis umfasst
praktische Ratschlage, Fallstudien und wichtige Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus
dem Forschungsbericht sowie Empfehlungen und Leitlinien fir eine schrittweise Umsetzung
der definierten Aktivitditen und MalRnahmen des Ergebnisses fir Fachkrafte. Um ein tieferes
Verstandnis der Zielgruppe und ihrer Motivationsfaktoren und Barrieren zum Thema zu
ermdglichen, wurden in den Erstellungsprozess konsequent Vorbilder einbezogen.

Action Plan for Eco-Pro's

yect and featurss praciical advice and casz studies The rasuit

the target group

H#me#us#now

Action plan for
Eco-Pro‘s - PR3
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Die #me#us#now Green Merge Networking Platform wurde mit der Idee konzipiert, dass die
Europaische Union die Bedeutung des Austauschs lber Expert*innen hinaus unterstreicht.
Das Projekt mochte diesen Austausch mit Hilfe dieser einzigartigen und einfach zu
bedienenden Online-Plattform férdern und foérdern, die einerseits einen einfachen und
kostenlosen Zugang zu allen im Projekt gesammelten Projektergebnissen und Erkenntnissen
ermoglicht Andererseits bietet die Veranstaltung Fachleuten, Expert*innen, Stakeholdern und
anderen Interessierten die Moglichkeit, miteinander in Kontakt zu treten und sich tber Inhalte
und praktische Umsetzung auszutauschen. Dieser Ansatz ermdglicht eine noch starkere
Verbreitung und Beschleunigung der Projektergebnisse Uber die Grenzen hinaus, bringt
interessierte Expert*innen zusammen und schafft internationale Wirkung und groRartige
Maoglichkeiten fur eine Weiterverfolgung, auch nach Projektende. Jedes Plattformmitglied hat
Zugriff auf sein eigenes Konto und einen speziellen Mitgliederbereich, der die Profile aller
anderen Mitglieder auflistet (ideal fur die Kontaktaufnahme mit anderen Expert*innen) und die
Mdoglichkeit bietet, Schulungsunterlagen, Unterrichtsplane, Ideenblatter, Videos usw.
hochzuladen alle anderen Materialien, die die Mitglieder mit anderen Community-Mitgliedern
teilen oder ihnen zur Verfigung stellen mochten (ideal fir den Austausch von Best Practices
und Ideen mit unterschiedlichem Hintergrund). Die Community, die Uber diese Plattform

entsteht, wird wahrend des Projekts und danach weiterwachsen.

Green Merge Networking Platform - Member Section

i3 S am

View all members Document Gallery Policy Paper

GET IN TOUCH
Meeting point for experts and professionals - contact others working in your field.

FIND INSPIRATION
Free access to all project results and materials, the #me#us#now Green Policy Paper, and a growing collections of materials from

international colleagues.

CREATE IMPACT
Find engagement opportunities, enjoy professional international exchange, and discover new ideas.

CURRENT MEMBERS: 62
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Der Bedarf an Fachkraften im Bereich Green Jobs ist in der EU sehr hoch, mit deutlicher
Tendenz zum Fachkraftemangel in diesem Sektor. Der Arbeitsmarkt reagiert auf diesen
Mangel mit der Schaffung neuer Berufsfelder im Green-Job-Bereich, auch wenn nicht alle
Branchen im gleichen Tempo wachsen; Auch die Wachstumsrate sowie Nachfrage und
Angebot unterscheiden sich zwischen den EU-Mitgliedslandern. Dartiber hinaus werden auch
die Bildungsangebote in den EU-Mitgliedstaaten erweitert, um dem steigenden Bedarf an
Fachkraften gerecht zu werden.

Die folgenden Sektoren sind gute Quellen fir die Suche nach griinen Arbeitsplatzen, da sie
alle Umweltaspekte, spezifische Fahigkeiten und ein ausgepragtes Umweltbewusstsein mit
sich bringen:

o Erneuerbare Energie: Dieser Sektor umfasst Arbeitsplatze in der Solar-, Wind-,
Wasser- und Geothermie-Energieerzeugung sowie der Energiespeicherung und -
verteilung.

e Okologisches Bauen und Bauen: Dieser Sektor umfasst Arbeitsplatze in der
Planung, dem Bau und der Wartung energieeffizienter Gebaude.

o Umwelttechnologie

e Nachhaltige Landwirtschaft: Dieser Sektor umfasst Arbeitsplatze in der
nachhaltigen Land- und Forstwirtschaft sowie der Landbewirtschaftung.

o Energieeffizienz und -versorgung

¢ Nachhaltiges Bauen und Bauen

¢ Abfallmanagement (Mill, Abwasser etc.)

e Handels- und Produktionssektoren

Um die Bevolkerung auf einen Wandel hin zu diesen griinen Berufen vorzubereiten, werden
berufliche Bildungsangebote eine wesentliche Rolle spielen. Da diese Bildungswege die
Mdglichkeit haben, Menschen direkt fir bestimmte Berufe auszubilden, bestimmte Aspekte
praktischer Berufe hervorzuheben, sich auf bestimmte Spezialisierungen zu konzentrieren und
neue Handels- und Prozesswege und -aspekte in die Lehrplane aufzunehmen, ist die
Berufsbildung ein wichtiger Akteur beim griinen Wandel. Durch die Fokussierung auf Berufe,
die eine Berufsausbildung erfordern, konnen griine Berufe gestéarkt und ins Rampenlicht

geruckt werden, wodurch sie sichtbarer und begehrenswerter werden.
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Basierend auf den genannten Sektoren sind die folgenden Jobs, von denen die meisten auf
einer Berufsausbildung basieren, mogliche Optionen fir Personen, die in den

Projektpartnerlandern in der griinen Industrie arbeiten mdchten.

Land Mogliche grine Jobs

Osterreich e Energieeffizienzbeauftragte/r
o Oko-Energie-Techniker*in
¢ Integrales Gebaude- und Energiemanagement
¢ Photovoltaik-Techniker*in
¢ Biogas-Anlagenbetreuer*in
¢ Nachhaltigkeitsberater*in
o Umwelttechniker*in
o Abfallwirtschaftsexpert*in
¢ Energiewirtschafts-Analyst*in
e Okologischer Landwirt*in
e Wasserressourcen-Manager*in

Irland e Techniker*in fur Windkraftanlagen
e Installateur*in fur Solarmodule
¢ Energieauditor*in
e Umweltingenieur*in
e Spezialist*in fir nachhaltige Landwirtschaft
e Oko-Tourismusfiihrer*in
¢ Berater*in fir grines Bauen
¢ Wasserschutzbeauftragte/r
¢ Klimawandelforscher*in

Italien e Tecnico di impianti fotovoltaici (Installateur*in von Solarmodulen)
e Tecnico di impianti eolici (Windkraftanlagentechniker*in)
¢ Ingegnere ambientale (Umweltingenieur*in)
e Guida ecoturistica (Oko-Tourismusfihrer*in)
¢ Consulente per edifici sostenibili (Berater*in fur umweltfreundliches Bauen)
¢ Funzionario per la conservazione dell'acqua (Wasserschutzbeauftragte/r)
e Esperto in Energie Rinnovabili (Expert*in fur erneuerbare Energien)

Spanien e Técnico en energias renovables (Techniker*in fur erneuerbare Energien)

e Especialista en gestion de residuos (Spezialist*in fur Abfallmanagement)

e Consultor de eficiencia energética (Berater*in fur Energieeffizienz)

e Guia turistico de naturaleza (Naturflhrer*in)

e Técnico en gestidnforestal sostenible (Techniker*in  fur nachhaltige
Forstwirtschaft)

e Instalador de sistemas de energia solar (Installateur*in von
Solarenergieanlagen)
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e Especialista en tratamiento de aguas Residuales (Spezialisttin  fur
Abwasserbehandlung)

Die Europaische Kommission hat ein Strategiepapier veroffentlicht, in dem die Prioritaten fur
die nachsten funf Jahre dargelegt werden. Ziel ist es, eine faire, nachhaltige und wirtschaftliche
Politik fur ein wettbewerbsfahiges Europa zu schaffen. Folgende Maflihahmen werden
skizziert:

e Klimaambitionen

e Saubere, erschwingliche und sichere Energie

¢ Industriestrategie fir eine saubere und Kreislaufwirtschaft

e Nachhaltige und intelligente Mobilitat

e Okologisierung der Gemeinsamen Agrarpolitik / ,Farm to Fork“-Strategie

e Erhaltung und Schutz der Artenvielfalt

e Auf dem Weg zu einem Null-Schadstoff-Ziel fur eine schadstofffreie Umwelt

¢ Durchgangige Beriicksichtigung der Nachhaltigkeit in allen Politikbereichen der

Europaischen Union

e Gemeinsam arbeiten — ein europdaischer Klimapakt

Ziel ist es, bis 2050 Klimaneutralitéat zu erreichen, wie im European Green Deal beschrieben.
Um dies zu erreichen, muss sich die europaische Wirtschaft und Gesellschaft einem Wandel
unterziehen, der in den meisten Bereichen, z. B. im Verkehr, in der Energieversorgung, in der

Produktion und in der Industrie, viele Veranderungen erfordern wird.

Das Projekt #me#us#now setzt an dieser Stelle an, da es einen Umweltbildungsansatz, den
Berufshildungssektor und die Starkung des Einzelnen miteinander verbindet. Durch seine
Ergebnisse, Ergebnisse und das Engagement aller beteiligten Organisationen, ihrer
Mitarbeiter und anderer Projektteilnehmer arbeitet das Projekt insgesamt 24 Monate lang
daran, den Kampf gegen den Klimawandel voranzutreiben und einen umweltfreundlicheren
Ansatz in der Berufsbildung zu férdern und neue und innovative Wege zu schaffen, um sich

zu engagieren und die Botschaft effektiv zu Gbermitteln.
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Eines der Hauptelemente des Projekts war die Einbeziehung von Vorbildern in allen
Partnerlandern: Es wurden jugendliche Vorbilder mit einem gering qualifizierten Hintergrund
identifiziert, die als Gruppenleitersin und Jugendbotschafter*in fungieren und ihre
Altersgenossen dazu inspirieren sollen, MaBhahmen gegen den Klimawandel zu ergreifen
anderen helfen und schlie3lich eine Verdnderung herbeifihren — gemeinsam als Gruppe und
als Einzelpersonen. Um dies aktiv zu unterstitzen und zu fordern, hat das Projekt

#me#us#now Uber 50 Umweltaktivitaten entwickelt (www.me-us-now.eu/result-2-

environmental-activities), ein Aktionsplan fiir Okoprofis (www.me-us-now.eu/result3-action-

plan-for-eco-pros) und die Green Merge Networking Platform (www.me-us-now.eu/result4-

green-merge-networking-platform), wo Experten ihre Ideen und Dokumente austauschen und

eine ,Green Community“ bilden kénnen.

Wie bereits erwahnt, wurden Vorbildkooperationen in allen Partnerlandern (Osterreich, Irland,
Italien und Spanien) umgesetzt und waren, wie die Ergebnisse zeigen, ein sehr wirksames
Instrument, um junge Menschen international — auf lokaler Ebene — in Klimaschutz- und
Umweltaktivitaten einzubinden. Den Rickmeldungen direkt der Vorbilder zufolge waren die
umgesetzten Aktivitaten in den L&ndern ein voller Erfolg. Fir die Umsetzungsphase innerhalb
des Projekts wurden in jedem der Partnerlander zehn Aktivitditen ausgewéhlt und die
ausgewahlten Jugendvorbilder setzten diese Aktivitaten in ihrer Funktion als
Jugendbotschafter mit Gleichaltrigen (und teilweise mit Unterstiitzung ihrer Mentoren) um. Die
Umsetzung der Aktivitaten wurde in Social-Media-Beitrdgen, Videos, schriftlichen Berichten
und personlichen Gesprachen zwischen den jugendlichen Vorbildern und den
Projektmitarbeitern dokumentiert.

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Umsetzung des #me#us#now-Projekts und seiner
Aktivitaten eine innovative und erfolgreiche Grundlage fir einen weiteren zuklinftigen Kampf
gegen den Klimawandel darstellt. Das Engagement und Interesse der Beteiligten (Teilnehmer,
Mitarbeiter, Stakeholder) zeigt ein vielversprechendes Maf3 an Motivation und Engagement.
Durch die Kombination von Initiativen wie dem Projekt #me#us#now mit gré3eren Ansatzen
und Verpflichtungen wie dem European Green Deal und den 17 Zielen fir nachhaltige

Entwicklung der Vereinten Nationen kann Grol3es erreicht werden.
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Es ist an der Zeit, mogliche politische Optionen und Strategien zu prifen, die in der gesamten
EU angewendet und umgesetzt werden kdnnen, um Synergien zu schaffen und Lernenden
die Fahigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln, die fur griine Arbeitsplatze erforderlich sind, und
um Umweltbildung, den Kampf gegen den Klimawandel, und das Berufsbildungssystem in der
Européaischen Union.

Green Skills Assessments in Form systematischer Bewertungen zur Identifizierung und
Analyse der spezifischen Fahigkeiten, die im Bereich der grinen Arbeitspléatze erforderlich
sind, sind entscheidende Instrumente zum Verstandnis der sich entwickelnden Anforderungen
des Arbeitsmarktes, insbesondere in Branchen, die sich auf Nachhaltigkeit, erneuerbare
Energien, Umweltschutz usw. konzentrieren. und umweltfreundliche Praktiken. Der Prozess
der Durchfiihrung von Green Skills Assessments umfasst mehrere wichtige Schritte:

¢ Identifizierung griner Arbeitsplatze: Definition und Kategorisierung griner
Arbeitsplatze in verschiedenen Branchen, z. B. Energie, Landwirtschaft, Baugewerbe,
Abfallwirtschaft und Technologie.

e Stakeholder-Engagement: Beratung von Arbeitgebern, Branchenverbanden,
Gewerkschaften, Bildungseinrichtungen und Regierungsbehdrden, um praktische
Einblicke in die tatsachlichen Fahigkeiten und Kompetenzen zu erhalten, die fir griine
Arbeitsplatze erforderlich sind.

o Fahigkeitszuordnung: Analyse und Kategorisierung der Fahigkeiten (technische und
soziale Kompetenzen, Fachkenntnisse usw.), die in verschiedenen griinen Jobs
erforderlich sind, einschlielich klarer Stellen-/Rollenbeschreibungen und Identifizierung
der Verantwortlichkeiten.

e Liickenanalyse: Vergleich der derzeit vorhandenen Qualifikationen der Arbeitskrafte und
der von griinen Arbeitsplatzen geforderten Qualifikationen, um Engpasse und Bedarf an
zusatzlicher Ausbildung zu ermitteln.

e Prognose zukinftiger Fahigkeiten: Vorwegnahme kinftiger Trends und
technologischer Fortschritte im Bereich der griinen Arbeitsplatze, um sicherzustellen,

dass die Kompetenzen relevant und aktuell bleiben.

Kofinanziert von der
Europaischen Union



f#me#us 17

o Konkrete Empfehlungen geben: Basierend auf den Erkenntnissen des Green Skills
Assessment kénnen Empfehlungen an relevante Interessengruppen wie politische
Entscheidungstréager, Arbeitgeber, Bildungsanbieter und Personen gerichtet werden, die
einen Arbeitsplatz suchen oder eine Ausbildung dafir absolvieren.

Darlber hinaus sollten im Berufshildungssystem spezifische Umweltzertifizierungen und -
nachweise entwickelt und geférdert werden, um bereits vorhandene Fahigkeiten und
Kompetenzen von Einzelpersonen in Bereichen wie Energieeffizienz, Abfallmanagement,

nachhaltige Landwirtschaft und griine Technologie anzuerkennen.

Eine Kombination bestimmter Aspekte der Umweltpolitik und der Bildungssysteme -
insbesondere des Berufshildungssystems — verspricht ein dul3erst wertvoller Ansatz zu sein:
Durch die direkte Integration einiger Grundsatze von Richtlinien wie dem Green Deal in die
verschiedenen Berufsbildungssysteme in der gesamten EU. Die Mitgliedslander kénnen
sicherstellen, dass ihre Arbeitskréafte mit den Fahigkeiten, Kenntnissen und Kompetenzen
ausgestattet sind, die zur Unterstitzung des Ubergangs in eine nachhaltigere und griinere
Zukunft erforderlich sind. Die folgenden Ansétze sollten in Betracht gezogen werden, um die
Integration von Green-Deal-Elementen in das Berufsbildungssystem in den Mitgliedslandern

der Europaischen Union zu erleichtern.

Wenn diese politischen Optionen umgesetzt werden, kann die Verbindung zwischen
Umweltbildung, insbesondere im Berufsbildungssystem, Klimaschutz und der Befahigung des
Einzelnen mit dem Wissen, den Fahigkeiten und den Mdéglichkeiten, zu einer nachhaltigen und

resilienten Zukunft beizutragen, nachhaltig gestarkt werden.

Berufsbhildungseinrichtungen sollten Nachhaltigkeit, Umweltschutz und griine Technologien
direkt in ihren Lehrplan integrieren. Dazu gehért das Angebot von Kursen und
Schulungsprogrammen mit den Schwerpunkten erneuerbare Energien, Energieeffizienz,
nachhaltige Landwirtschaft, Prinzipien der Kreislaufwirtschaft und umweltfreundliche

Herstellungspraktiken. Wahrend Lehrplananderungen offensichtlich viel Zeit in Anspruch
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nehmen und in der Regel eher schwer umzusetzen sind, ist dies ein vielversprechender

Ansatz, der einen nachhaltigen Einfluss auf die Bildungslandschaft haben wird.

Berufshildungseinrichtungen sollten der Entwicklung von Fahigkeiten Prioritét einrAumen, die
fur die grine Wirtschaft relevant sind, wie z. B. Installation erneuerbarer Energien,
Energieaudits, Abfallmanagement, nachhaltiges Bauen und grine Logistik. Dadurch wird
sichergestellt, dass die Arbeitnehmer Uber spezifische Kompetenzen verfiigen, die sie

bendtigen, um den Anforderungen griiner Industrien gerecht zu werden.

Berufsschulen sollten umfassend mit griinen Unternehmen, Industrieverbanden und
Umweltorganisationen zusammenarbeiten, um Schulungsprogramme zu entwickeln, die
speziell auf die Bedurfnisse der grinen Wirtschaft zugeschnitten sind. Dazu gehort die
Bereitstellung von Mdoglichkeiten fir Praktika, Lehrstellen, arbeitsbasierte Lernerfahrungen
und andere Modoglichkeiten, praktische Erfahrungen an nachhaltigen Arbeitsplatzen zu
sammeln. Die Ausweitung der Ausbildungsprogramme um spezielle Mdglichkeiten in griinen
Branchen wie erneuerbare Energien, nachhaltige Landwirtschaft, griines Bauen und
Okotourismus ermdglicht friihe praktische Lernerfahrungen in vielversprechenden,
zukunftsweisenden Sektoren. Dieser Ansatz ist besonders wichtig fur Lander, die das duale
Berufsbildungssystem (noch) nicht eingefiihrt haben; Lander wie Osterreich, wo das duale
Berufshildungssystem Stand der Technik ist, kbnnen den Ansatz noch verbessern, indem sie

sich noch starker auf Berufserfahrungsmaglichkeiten im griinen Sektor konzentrieren.

Die Zusammenarbeit zwischen Berufsbildungseinrichtungen, Universitaten,
Forschungszentren und Umweltorganisationen sollte stark geférdert und gefordert werden, um
interdisziplinare Programme und Forschungsinitiativen zu entwickeln und zu ermdglichen, die
sich auf Umweltbildung, den Kampf gegen den Klimawandel und nachhaltige Entwicklung

konzentrieren.

Es sollte mehr und hochspezialisierte Schulungsprogramme fir Berufsbildungslehrer und -

ausbilder geben, die es ihnen ermdglichen, ihr Wissen und ihre Fahigkeiten in griinen
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Technologien und nachhaltigen Praktiken zu verbessern. Dies ermdglicht es ihnen, ihren

Studierenden effektiv umweltbezogene Themen zu vermitteln.

Wann immer mdoglich, sollten sich  Berufsbildungseinrichtungen an  grinen
Infrastrukturprojekten beteiligen, wie z. B. der Uberprifung und Ausstattung von Gebauden
auf Energieeffizienz, der Installation erneuerbarer Energiesysteme und der Umsetzung
nachhaltiger Landschaftsgestaltungspraktiken. Durch die Teilnahme an solchen Projekten
sammeln Studierende praktische Erfahrungen und leisten gleichzeitig bereits einen Beitrag zur
Okologischen Nachhaltigkeit. Ebenso sollten Initiativen fur griines Unternehmertum geférdert
werden, indem Berufsschiler*innen wahrend und nach ihrer Ausbildung Unterstiitzung und
Anreize geboten werden, die daran interessiert sind, ihr eigenes griines Unternehmen zu
grunden. Dazu kann der Zugang =zu Fordermitteln, Mentoring-Programmen und

Inkubationsraumen gehoren, die auf Nachhaltigkeit und Innovation ausgerichtet sind.

Berufsschulen mussen Aktivitaten durchfihren, um Schiler*innen, Lehrer*innen und die
gesamte Gemeinschaft fir die Bedeutung von Nachhaltigkeit und die Karrieremoglichkeiten in
der grinen Wirtschaft zu sensibilisieren. Dazu gehért die Organisation von Workshops,
Seminaren, Offentlichkeitsarbeit und anderen Arten von Aktivitaten zu Themen wie
Klimawandel, umweltfreundliche Praktiken, Erhaltung der biologischen Vielfalt und nachhaltige

Entwicklung.

Auf lokaler Ebene missen Berufsbildungseinrichtungen Mdoglichkeiten und Optionen fir
staatliche und EU-Finanzierung fur Initiativen erkunden, die die Integration des Green Deals
in das Bildungssystem férdern. Dazu kdénnen Zuschisse, Subventionen und Anreize fir
Berufsbildungseinrichtungen, Unternehmen und Einzelpersonen gehéren, die sich fur eine
umweltfreundliche Bildung und Ausbildung engagieren. Gleichzeitig missen mehr Mittel flr
Forschungs- und Innovationsprojekte im Berufsbildungssystem fir Umwelttechnologien, griine

Praktiken und Strategien zur Anpassung an den Klimawandel bereitgestellt werden.

Auf nationaler und europdaischer Ebene muss die Kohérenz und Koordination zwischen

Umweltpolitik, Bildungspolitik und Arbeitsmarktpolitik gestarkt werden, um ein Umfeld zu
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schaffen, in dem die Integration von Umweltbildung und Klimaschutz in das
Berufsbildungssystem moglich ist. Dies erfordert die Zusammenarbeit zwischen
Regierungsbehoérden, Ministerien und Interessengruppen, um Ziele und Prioritaten
aufeinander abzustimmen.
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Aus der Forschung, Entwicklung und Umsetzung wahrend des #me#us#now-Projekts sowie
aus einer Analyse der aktuellen Situation, Zukunftsaussichten und politischen Optionen
konnen mehrere Empfehlungen zur Foérderung einer nachhaltigen zukunftigen Entwicklung
des Kampfes abgeleitet werden gegen den Klimawandel, Maflihahmen fir eine
umweltfreundlichere Zukunft und die positive und kontinuierliche Beteiligung des
Berufsbildungssystems an diesem Fortschritt.

o Informieren Sie Lernende und Lehrende iber praktische MalRnahmen: Sowohl
Lernenden als auch Lehrenden muss Wissen Uber praktische, anwendbare Schritte
vermittelt werden, die sie in ihrem taglichen Leben ergreifen und anwenden kénnen, um
den Klimawandel anzugehen. Dazu gehort die Sensibilisierung fur die Reduzierung des
Energieverbrauchs, die Verwaltung der Datennutzung, die Auswahl nachhaltiger
Lebensmittel, die Entscheidung fur umweltfreundliche Transportmittel, die Sensibilisierung
und das Stellen von Fragen zu Klimafragen sowie insgesamt die aktive Beteiligung an
Umweltthemen. Durch eine Starkung des Bildungsangebots, die Starkung einzelner
Personen (insbesondere im jingeren Alter) und die Bereitstellung gebrauchsfertiger
Aktivitaten zu diesen Themen kénnen sowohl Lernende als auch Padagogen*innen
fundierte Entscheidungen treffen, andere aufklaren und sich aktiv einbringen zum Kampf

gegen den Klimawandel.

e FoOrderung des Bewusstseins fiur die Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs): Die
SDGs bieten einen umfassenden Rahmen fur die Bewadltigung globaler und lokaler
Herausforderungen, einschlief3lich des Klimawandels und anderer, die zu seinen negativen
Auswirkungen beitragen. Allerdings sind sich viele Lernende und Lehrende der SDGs, ihrer
Bedeutung und ihrer Auswirkungen auf ihr tagliches Leben immer noch nicht bewusst.
Daher ist es wichtig, das Bewusstsein fiir die SDGs sowohl bei diesen Lernenden als auch
bei Lehrkraften zu férdern. Dabei geht es nicht nur darum, die SDGs vorzustellen, sondern
sie auch naher zu besprechen, mit persdnlichen Zielen und Handlungsmdglichkeiten in
Zusammenhang zu bringen und sicherzustellen, dass die SDGs fir alle zugénglich und

verstandlich sind, unabhangig von ihrem Hintergrund oder Bildungsstand.
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e Bieten Sie vielfaltige Lernmoglichkeiten: Um Lernende effektiv einzubeziehen, ist es
wichtig, eine Vielzahl unterschiedlicher Lernmdglichkeiten im Zusammenhang mit dem
Klimawandel anzubieten. Dazu gehort der Zugang zu Bildungsressourcen wie
Dokumentationen, Podcasts, Empfehlungen fiir Websites mit hochwertigen Inhalten,
Besuche in 6kologischen Gebieten, Vorschlage fur praktische Aktivitaten, Moglichkeiten zur
personlichen Beteiligung und Anregungen flr Diskussionen. Bei all diesen Optionen ist
darauf zu achten, dass sich diese Aktivititen problemlos in bestehende Lehrplane
integrieren lassen oder in Form eines konkreten Projekts zuganglich sind und zum
Mitmachen animieren, aber gleichzeitig Lernende oder Lehrende nicht mit zuséatzlicher

Arbeitsbelastung Uberfordern.

e Erleichtern Sie den Dialog und die Kommunikation zwischen Stakeholdern und
schaffen Sie Netzwerke: Klimaschutz erfordert die Zusammenarbeit verschiedener
Interessengruppen, darunter Lernende, Padagogen*innen und Gemeindegruppen sowie
politische und Entscheidungstrager*innen. Durch die Foérderung offener Dialog- und
Kommunikationskanale koénnen diese Interessengruppen ihre Ideen austauschen,
bewahrte Verfahren teilen und ihre Bemihungen zur wirksamen Bekampfung des
Klimawandels koordinieren. Peer-to-Peer-Lernen kann sowohl im Bildungsumfeld als auch
in der breiteren oder personlichen Gemeinschaft eine entscheidende Rolle beim
Wissensaustausch und beim Aufbau von Impulsen fir den Klimaschutz spielen. Der Aufbau
und die Starkung von Netzwerken ist eine weitere wesentliche Strategie, die die
Zusammenarbeit und Kommunikation verbessern kann; Online-Austauschplattformen sind
auch eine groRartige Gelegenheit, internationale Kooperationsmoglichkeiten zwischen

Interessengruppen zu fordern.
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