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Este Libro de Politica Verde es uno de los resultados clave del proyecto #me#us#now (nUmero
de proyecto: 2021-2-AT01-KA220-VET-000047962) y su desarrollo fue cofinanciado por el
programa Erasmus+ de la Unién Europea. .

El documento analiza oportunidades, lecciones aprendidas, experiencias y recomendaciones
del proyecto #me#us#now y, en relacibn con esto, analiza la situacion del Pacto Verde
Europeo y el sistema de Educacién y Formacion Profesional, y sus posibles combinacion e
integracion en el panorama educativo de la Union Europea y aplicacién en los paises
miembros de la UE. El documento se centra en cdémo los jovenes afrontan la situacién de los
empleos verdes, las carreras futuras, la educacién VET y una combinacion de estos
componentes y, en particular, como estas oportunidades de empleos verdes pueden

fomentarse y alentarse mediante cambios o adaptaciones de politicas en el sistema de FP.

Para proporcionar una descripcién general completa, se presenta el proyecto #me#us#now y
sus antecedentes e integracion en la situacion climatica y se presentan los resultados del
proyecto, que se desarrollaron a lo largo del proyecto. Cada uno de estos resultados cumple
tareas especificas que apuntan al objetivo mayor de apoyar y resaltar el sistema de FP y sus
notables oportunidades para un futuro mas orientado hacia la sostenibilidad ambiental y un

estilo de vida que ahorra recursos.

Posibles recomendaciones, ideas y sugerencias sobre el tema concluirdn las ideas
proporcionadas en este Libro de Politica Verde, que esta dirigido a organismos publicos y
educativos, instituciones de FP y tomadores de decisiones politicas y pretende acelerar el

debate en mdltiples niveles.
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El cambio climatico es un desafio global y afecta a todos, independientemente de su edad,
origen cultural o nivel educativo. Reconociendo la urgencia de abordar esta cuestion, la Unién
Europea (UE) ha esbozado objetivos para 2030, alinedndose con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas. Estos objetivos contienen una variedad de cuestiones
relacionadas no sélo con el cambio climatico, sino también con cuestiones como la pobreza,
la igualdad de género, la educacion y los derechos humanos, proporcionando un enfoque
holistico del desarrollo sostenible.

En total, hay 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) identificados, cada uno de los
cuales aborda aspectos criticos que la humanidad enfrenta actualmente y en el futuro. El
cambio climatico y sus efectos de gran alcance tanto en las generaciones presentes como en
las futuras, es uno de los principales aspectos cubiertos por los ODS. Sus impactos se
extienden mas alla de la degradacién ambiental y alcanzan diversas facetas de la vida, desde
la estabilidad socioeconémica hasta la salud global. La pérdida de biodiversidad, en particular,
plantea una amenaza importante, ya que numerosas especies de plantas y animales se

enfrentan a la extincion debido a la destruccion de su hébitat y otros factores antropogénicos.
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Para mitigar estos desafios, es crucial actuar de inmediato y trabajar juntos en varios niveles.
El Pacto Verde Europeo, presentado por la Comision Europea en diciembre de 2019, es un
marco politico integral destinado a transformar la Union Europea en una economia mas
sostenible y climaticamente neutra para 2050. Abarca una amplia gama de iniciativas en varios
sectores, incluidos esfuerzos para lograr la neutralidad climatica, la transicion a fuentes de
energia limpia, promover una economia circular, proteger la biodiversidad y garantizar una
transicién justa para las comunidades afectadas. El Pacto Verde enfatiza la importancia de la
digitalizacion, la innovacién y el crecimiento inclusivo, al mismo tiempo que aborda desafios
ambientales apremiantes y promueve la prosperidad econdmica. A través de este Pacto
Verde, la UE esta sefalando un compromiso con el desarrollo sostenible y la gestién
ambiental. Lograr este objetivo requiere esfuerzos concertados de todos los sectores de la
sociedad, enfatizando la importancia de crear conciencia y fomentar una cultura de
responsabilidad ambiental. La educaciéon desempefa un papel vital en este esfuerzo,
sirviendo como catalizador del cambio. Al integrar la sostenibilidad, el cambio climéatico y la
proteccion ambiental en los planes de estudio, las generaciones futuras pueden dotarse de
los conocimientos y habilidades necesarios para abordar estos desafios ambientales
centrales. Sin embargo, es esencial reconocer que la educacibn va mas alla de la
escolarizacion tradicional y abarca también la educacion y formacion profesionales (EFP).
Aqui es donde entra en juego el proyecto #me#us#now.

Los jévenes poco cualificados en FP representan un grupo demogréafico que a menudo
enfrenta barreras para acceder a la educacién ambiental y a las iniciativas climaticas. Su
formacion educativa limitada, sumada a los desafios socioecondmicos, puede influir
negativamente en su capacidad para participar de manera significativa en las cuestiones
relacionadas con el clima. Abordar estos problemas requiere intervenciones especificas que

atiendan las necesidades y circunstancias especificas de este grupo.

El proyecto #me#us#now quiere cerrar esta brecha identificando y abordando los desafios
Unicos que enfrentan los jovenes poco calificados en la FP. A través de la investigacion, la
divulgacion y la colaboracion con las partes interesadas, el proyecto desarrolld estrategias y
recursos especificos para capacitar al grupo objetivo para que tome medidas significativas
sobre el cambio climatico. Ademas, el proyecto apoya a los profesionales de FP en la
integracion de actividades de educacion ambiental en sus practicas docentes, fomentando asi

la concienciay el activismo ambiental dentro de las situaciones educativas y sus instituciones.
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El proyecto reconoce la importancia de la colaboracién a nivel local y transnacional y, a través
de su consorcio con organizaciones de Austria, Irlanda, Italia y Espaiia, facilita el intercambio
de conocimientos, el desarrollo de capacidades y la innovacion para abordar el cambio
climético. A través de la accion colectiva y el apoyo mutuo, el proyecto contribuye a crear una
red de personas e instituciones empoderadas y comprometidas con la promociéon de la
sostenibilidad ambiental y la lucha contra el cambio climético a nivel local y transnacional.

El proyecto #me#us#now aplica un enfoque halistico e inclusivo para abordar el cambio
climatico y empoderar a una parte de la sociedad que a menudo se ve afectada por una baja
autoestima, un sentimiento de impotencia y poca motivacion. Al desafiar y revertir la frecuente
“desorientacion” de los grupos objetivo en términos de cambio climatico, especialmente en lo
gue respecta a posibles actividades para contrarrestarlo, el proyecto trabaja para reconocer
la interconexién de las cuestiones ambientales, sociales y econémicas. Al empoderar a los
jévenes poco cualificados en la FP y fomentar la colaboracién entre diversas partes
interesadas, el proyecto pretende reforzar el cambio positivo y contribuir a un futuro mas

sostenible para todos.
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El proyecto #me#us#now desarroll6 cuatro resultados principales que estan interconectados
y todos trabajan para alcanzar las metas y objetivos del proyecto.

Este resultado recopil6 informacion nacional relevante sobre el grupo objetivo (jévenes poco
cualificados) y los profesionales que trabajan con ellos, con el fin de proporcionar resultados
adicionales personalizados. Para crear una comprension mas profunda de su situaciéon y
perspectiva, el consorcio del proyecto necesitaba reunirse con jévenes poco cualificados en
FP y profesionales de FP por igual en su estado actual. El resultado resultante se utilizé para
comprender mejor las perspectivas, las necesidades y la conciencia de los jévenes poco
cualificados sobre temas como el cambio climético, la sostenibilidad y su autoeficacia. Para
compilar este informe de investigacion, los socios del proyecto llevan a cabo una investigacion
documental sobre las actividades y medidas existentes a nivel nacional en el contexto del
cambio climatico y la sostenibilidad y, ademas, hablaron con profesionales que trabajan con

el grupo objetivo en contextos como la FP, el entrenamiento y el asesoramiento de jévenes. .

Este Informe de investigacion transnacional sirvi6 como base importante para los resultados
posteriores del proyecto y, finalmente, comprendié un informe completo, hojas informativas

de los paises y resimenes en video en todos los idiomas de los socios.

Project Result 1: Research Report

Gathering relevant national information about the target group - low qualified young people - and the professionals who work with them, is necessary for
providing tailor-made further results. The Research Report helps the project consortium to understand the perspective, needs and awareness of low qualified
young people concerning topics such as climate change, sustainability, and their self-efficacy.

Full Research
Report
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Transnational Report

#Me#Us#Now: Raising awareness and self-efficacy of low-qualified young people in
Vocational Education and Training conceming climate change and sustainability
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A partir de los hallazgos y conclusiones del informe de investigacion, el consorcio del proyecto
cred una serie de actividades y medidas para aumentar la motivacion y la concienciacion de
los jévenes poco cualificados sobre el cambio climético. Este resultado puede ser utilizado e
implementado por profesionales de FP que apoyen al grupo objetivo. La implementacion de
circuitos de retroalimentacion con los grupos objetivo durante la fase de creacion sirvi6 como

una oportunidad temprana para motivar a los jovenes participantes a actuar.

Uno de los objetivos principales de esta etapa del proyecto fue la nominacién de un modelo a
seguir por pais socio para la préxima implementacion del proyecto. Estos modelos a seguir
fueron importantes para ayudar al proyecto a crear un nuevo enfoque para contrarrestar el
cambio climatico. Aumentar la autoeficacia y la responsabilidad social de los modelos a seguir,
gue era uno de los principales objetivos, ayudé a difundir la idea de concienciacion climatica
a través de grupos de pares y garantiza que no sean sélo los profesionales los que motiven a
los jovenes poco cualificados, sino también a sus pares. . Todo esto contribuye a fomentar la
concienciacion y la participacion, y ayuda a los jévenes a actuar de forma sostenible y

autoeficaz en talleres de motivacién en todos los paises socios.

La Coleccion Metodolégica comprende un documento completo dirigido a los jévenes, que
esta disponible en linea y para descargar en todos los idiomas asociados, y una base de datos
en linea de mas de 50 actividades, dirigida a estudiantes y educadores, que también esta

disponible en todos los idiomas asociados.

Methodological Collection

Based on the findings and conclusions of the Research Report, the project consortium developed collection of activities and measures for raising the motivation
and awareness of low qualified young people regarding climate change. The collection can be used and implemented by VET professionals who support the
target group.

During this project step, one role model per country is nominated, who will help to create a new approach for counteracting climate change. Raising self-
efficacy and social responsibility of the role models will help spreading the idea of climate-awareness through peer-groups and will ensure that low qualified
young people will be motivated. In motivational workshops in all partner countries, awareness and participation will be increased and young people will be
encouraged to act in a sustainable and self-efficient way.
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Los resultados del Informe de investigacién y la Coleccion metodoldgica se recopilaron en una
guia que ayuda y apoya a los profesionales a integrar actividades y medidas para contrarrestar
el cambio climatico en su trabajo con jovenes poco cualificados. A través del plan de accion,
estos profesionales pueden aprender cémo motivar a sus alumnos para que se vuelvan
activos y asuman su papel social para contrarrestar los resultados ambientales negativos. El
Plan de Accién para Eco Pro incluye consejos practicos, estudios de casos y hallazgos y
conclusiones importantes del Informe de Investigacion, asi como recomendaciones y pautas
para la implementacion paso a paso de las actividades definidas y medidas del resultado para

los profesionales. Se incluyeron constantemente modelos a seguir en el proceso de creacion
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para ofrecer una comprension mas profunda del grupo objetivo y sus factores motivadores y

barreras con respecto al tema.

La plataforma de networking #me#us#now Green Merge fue disefiada con la idea en mente
de que la Unién Europea subraye la importancia de los intercambios mas alla de los expertos.
El proyecto quiere promover y fomentar este intercambio con la ayuda de esta plataforma en
linea unica y facil de usar, que, por un lado, proporciona un acceso simple y gratuito a todos
los resultados y hallazgos del proyecto recopilados en el proyecto y por el otro. Por otro lado,
brinda a los profesionales, expertos, partes interesadas y otras partes interesadas la
oportunidad de ponerse en contacto e intercambiar opiniones sobre el contenido y la
implementacion practica. Este enfoque permite que los resultados del proyecto se difundan y
aceleren aun mas a traves de las fronteras, reuniendo a expertos interesados y creando
impacto internacional y grandes oportunidades para un seguimiento, incluso después de que
finalice el proyecto. Cada miembro de la plataforma tiene acceso a su propia cuenta y a una
seccion especial para miembros, que enumera los perfiles de todos los demas miembros (ideal
para ponerse en contacto con otros expertos) y ofrece la oportunidad de cargar documentos

de capacitacién, plantas de lecciones, hojas de ideas, videos y cualquier otro material que a

Green Merge Networking Platform - Member Section

81} s an

View all members Document Gallery Policy Paper
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Free access to all project results and materials, the #me#us#now Green Policy Paper, and a growing collections of materials from

international colleagues.
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los miembros les gustaria compartir o poner a disposicion de otros miembros de la comunidad
(excelente para intercambiar mejores practicas e ideas de diferentes origenes). La comunidad
gue se crea a través de esta plataforma seguira creciendo durante el proyecto y después.
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La demanda de trabajadores cualificados en el &mbito de los empleos verdes es muy alta en
la UE, con una claraescasez de trabajadores cualificados en este sector. El mercado laboral
esta respondiendo a esta escasez creando nuevos campos laborales en el sector del empleo
verde, aunque no todos los sectores crecen al mismo ritmo; la tasa de crecimiento, asi como
la demanda y la oferta, también difieren entre los paises miembros de la UE. Ademas, las
opciones educativas en los estados miembros de la UE también se estdn ampliando para
satisfacer la creciente demanda de trabajadores calificados.

Los siguientes sectores son buenas fuentes para encontrar empleos verdes, ya que todos
involucran aspectos ambientales, habilidades especificas y una profunda conciencia
ambiental:

e Energia renovable: este sector incluye empleos en la produccion de energia
solar, edlica, hidraulica y geotérmica, asi como el almacenamiento y distribucion
de energia.

e Edificacion y construccion sustentables: este sector incluye trabajos en el disefio,
construccion y mantenimiento de edificios energéticamente eficientes.

e Tecnologia Ambiental

e Agricultura sostenible: este sector incluye empleos en agricultura, silvicultura y
gestion de tierras sostenibles.

e Eficiencia y suministro energético

¢ Edificacion y construccion sostenibles.

e Gestion de residuos (residuos generales, aguas residuales, etc.)

e Sectores comerciales y productivos.

Para preparar a la poblacién para un cambio hacia estas profesiones verdes, las opciones de
Educacion y Formacién Profesional jugardn un papel esencial. Dado que estas vias
educativas tienen el poder de capacitar a las personas directamente para trabajos especificos,
resaltar ciertos aspectos de las profesiones practicas, centrarse en ciertas especializaciones
y agregar nuevas vias y aspectos comerciales y de procesos a los planes de estudio, la FP
es un actor poderoso en la transicion verde. . Al centrarse en carreras que requieren una
educacioén vocacional, las profesiones verdes pueden potenciarse y destacarse, haciéndolas

mas visibles y deseables.
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Segun los sectores mencionados, los siguientes empleos, la mayoria de ellos basados en FP,

son opciones posibles para las personas que buscan trabajar en la industria verde en los

paises socios del proyecto.

Pais

Austria

Irlanda

Italia

Espaia

Posibles empleos verdes

e Energieeffizienzbeauftragter (responsable de eficiencia energética)

o Oko-Energie-Techniker (técnico en ecoenergia)

¢ Integrales Gebaude- und Energiemanager (Gestor integral de edificacion y

energia)
¢ Photovoltaik-Techniker (Técnico fotovoltaico)
¢ Biogas-Anlagenbetreuer (operador de planta de biogas)
¢ Nachhaltigkeitsberater (consultor de sostenibilidad)
o Umwelttechniker (técnico medioambiental)
o Abfallwirtschaftsexperte (Experto en gestion de residuos)
¢ Energiewirtschafts-Analyst (analista de economia energética)
e Okologischer Landwirt (Agricultor organico)
¢ Wasserressourcen-Manager (Gestor de recursos hidricos)

e tecnico en aerogeneradores

e instalador de paneles solares

¢ Auditor energético

¢ Ingeniero ambiental

e Especialista en agricultura sostenible
e guia de ecoturismo

e Consultor de construccion sustentable
¢ Oficial de conservacion del agua.

e Investigador del cambio climéatico

e Tecnico di impianti fotovoltaici (Instalador de paneles solares)
e Tecnico di impianti eolici (Técnico de aerogeneradores)

¢ Ingegnere ambientale (Ingeniero ambiental)

e Guida ecoturistica (Guia de ecoturismo)

e Consulente per edifici sostenibili (Consultor de construccion sustentable)
¢ Funzionario per la conservazione dell'acqua (Oficial de conservacion del

agua)

¢ Esperto in energie rinnovabili (Experto en energias renovables)

e Técnico en energias renovables

e Especialista en gestion de residuos

e Consultor de eficiencia energética

e Guia turistica de naturaleza

e Técnico en gestion forestal sostenible

e Instalador de sistemas de energia solar

*
*
*
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e Especialista en tratamiento de aguas residuales

La Comisién Europea ha publicado un documento de estrategia en el que se describen las
prioridades para los proximos cincoafios. El objetivo es crear una politica justa, sostenible y
econdmica para una Europa competitiva. Se detallan las siguientes medidas:

e Ambicion climética

e Energia limpia, asequible y segura

e Estrategia industrial para una economia limpia y circular

¢ Movilidad sostenible e inteligente

e Ecologizar la Politica Agricola Comun / Estrategia “de la granja a la mesa”

e Preservar y proteger la biodiversidad

¢ Avanzando hacia una ambicién de contaminacién cero para un medio ambiente

libre de sustancias toxicas
¢ Integrar la sostenibilidad en todas las politicas de la Unién Europea

e Trabajando juntos: un Pacto Europeo por el Clima

El objetivo es alcanzar la neutralidad climatica para 2050, como se describe en el Pacto Verde
Europeo. Para lograrlo, la economia y la sociedad europeas tendran que sufrir una
transformacion, y se exigiran muchos cambios en la mayoria de las areas, por ejemplo en el

transporte, el suministro de energia, la produccién y la industria.

El proyecto #me#us#now interviene en este punto, ya que conecta un enfoque de educacion
ambiental, el sector de FP y el empoderamiento de las personas. A través de sus resultados,
resultados y el compromiso de todas las organizaciones involucradas, su personal y otros
participantes en el proyecto, el proyecto ha estado trabajando durante un total de 24 meses
para fomentar la lucha contra el cambio climatico y promover un enfoque (mas) ecolégico en
la FP. y crear formas nuevas e innovadoras de involucrarse y transmitir el mensaje de manera

efectiva.

Uno de los elementos principales del proyecto fue la participacion de modelos a seguir en

todos los paises socios: se identificaron modelos a seguir de jovenes con antecedentes poco
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calificados para que sirvieran como lideres de grupo y embajadores de la juventud para
inspirar a sus pares a tomar medidas sobre el cambio climatico, inspirar otros, y finalmente
lograr un cambio, juntos como grupo y como individuos. Para apoyar y fomentar activamente
esto, el proyecto #me#us#now ha desarrollado mas de 50 actividades medioambientales

(www.me-us-now.eu/result-2-environmental-activities), un Plan de Accién para Eco-pro

(www.me-us-now.eu/result3-action-plan-for-eco-pros), y la plataforma de redes Green Merge

(www.me-us-now.eu/result4-green-merge-networking-platform), donde los expertos pueden

intercambiar sus ideas y documentos y formar una "Comunidad Verde".

Como se menciond, se implementaron cooperaciones modelo a seguir en todos los paises
socios (Austria, Irlanda, Italia y Espafia) y, como muestran los resultados, fueron una
herramienta muy efectiva para involucrar a los jovenes a nivel internacional (a nivel local) en
acciones climaticas y actividades ambientales. . Segun la retroalimentacion recibida
directamente de los modelos a seguir, las actividades que se implementaron en los paises
fueron un completo éxito. Para la fase de implementacion dentro del proyecto, se
seleccionaron diez actividades en cada uno de los paises socios y los jovenes modelos a
seguir seleccionados, en su funcion como embajadores de la juventud, implementaron estas
actividades con sus pares (y en parte con el apoyo de sus mentores). Las implementaciones
de las actividades se documentaron en publicaciones en redes sociales, videos, informes
escritos y conversaciones personales entre los jévenes modelos a seguir y el personal del

proyecto.

En general, se puede decir que la implementacion del proyecto #me#us#now y sus actividades
son una base innovadora y exitosa para una lucha futura y continua contra el cambio climatico.
La dedicacion y el interés de las partes involucradas (participantes, personal, partes
interesadas) muestran un nivel prometedor de motivacién y compromiso. Combinando
iniciativas como el proyecto #me#us#now con enfoques y obligaciones mas amplios como el
Pacto Verde Europeo y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, se

pueden lograr grandes cosas.
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Es hora de estudiar posibles opciones politicas y estrategias que puedan aplicarse y ponerse

en practica en toda la UE para crear sinergias y dotar a los estudiantes de las habilidades y

conocimientos necesarios para empleos verdes y combinar la educacion ambiental, la lucha

contra el cambio climético, y el sistema de FP en la Union Europea.

Las

evaluaciones de habilidades verdes, en forma de evaluaciones sistematicas disefiadas

para identificar y analizar las habilidades especificas requeridas dentro del sector de empleos

verdes, son herramientas cruciales para comprender las demandas cambiantes del mercado

laboral, particularmente en industrias centradas en la sostenibilidad, la energia renovable, la

conservacion del medio ambiente, y practicas ecologicas. El proceso de realizacion de

Evaluaciones de Habilidades Verdes implica varios pasos clave:

Identificacion de Empleos Verdes:Definir y categorizar empleos verdes en diversas
industrias, por ejemplo, energia, agricultura, construccion, gestiébn de residuos vy
tecnologia.

Participacion de los interesados:Consulta a empleadores, asociaciones industriales,
sindicatos, instituciones educativas y agencias gubernamentales para obtener
informacion préactica sobre las habilidades y competencias reales necesarias para los
empleos verdes.

Mapeo de habilidades:Analizar y categorizar las habilidades (habilidades técnicas y
sociales, conocimientos especializados, etc.) requeridas en diversos empleos verdes,
involucrando descripciones claras de puestos/funciones e identificacion de
responsabilidades.

Andlisis de las deficiencias:Comparar las habilidades actualmente existentes en la
fuerza laboral y las habilidades que demandan los empleos verdes para identificar
carencias y necesidades de capacitacion adicional.

Prevision de habilidades futuras:Anticipar las tendencias futuras y los avances
tecnoldgicos en el sector de empleos verdes para garantizar que las habilidades sigan
siendo relevantes y actualizadas.

Proporcionar recomendaciones especificas:Con base en los hallazgos de la

Evaluacién de Habilidades Verdes, se pueden hacer recomendaciones a las partes
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interesadas relevantes, como los formuladores de politicas, los empleadores, los
proveedores de capacitacion y las personas que buscan empleo o se capacitan para ello.

Ademas, se deben desarrollar y promover certificaciones y credenciales ambientales
especificas dentro del sistema de FP para reconocer las habilidades y competencias ya
existentes de las personas en areas como eficiencia energética, gestion de residuos,

agricultura sostenible y tecnologia verde.

Una combinacion de ciertos aspectos de las politicas medioambientales y los sistemas
educativos (el sistema de FP en particular) promete ser un enfoque muy valioso: integrando
algunos de los principios de politicas como el Pacto Verde directamente en los diferentes
sistemas de FP de toda la UE. Los paises miembros de la UE pueden garantizar que su fuerza
laboral esté equipada con las habilidades, conocimientos y competencias necesarias para
apoyar la transicién hacia un futuro sostenible y mas verde. Deben considerarse los siguientes
enfoques para facilitar la integracion de los elementos del Pacto Verde en el sistema de FP

en los paises miembros de la Unién Europea.

Si se implementan estas opciones politicas, se puede fortalecer de manera sostenible la
conexioén entre la educacién ambiental, especialmente en el sistema de FP, la accion climatica
y el empoderamiento de las personas con el conocimiento, las habilidades y las oportunidades

para contribuir a un futuro sostenible y resiliente.

Las instituciones de FP deberian incorporar directamente la sostenibilidad, la proteccion del
medio ambiente y las tecnologias verdes en su plan de estudios. Esto incluye ofrecer cursos
y programas de capacitacion centrados en energias renovables, eficiencia energética,
agricultura sostenible, principios de economia circular y practicas de fabricacion ecolégicas.
Si bien los cambios curriculares claramente toman mucho tiempo y generalmente son
bastante dificiles de lograr, este es un enfoque muy prometedor que tendra un impacto

duradero en el panorama educativo.
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Las instituciones de FP deberian priorizar el desarrollo de habilidades que sean relevantes
para la economia verde, como la instalacion de energias renovables, la auditoria energética,
la gestion de residuos, la construccion sostenible y la logistica verde. Esto garantiza que los
trabajadores tengan las competencias especificas necesarias para satisfacer las demandas
de las industrias verdes.

Las escuelas de FP deberian colaborar ampliamente con empresas ecoldgicas, asociaciones
industriales y organizaciones medioambientales para desarrollar programas de formacion
adaptados especialmente a las necesidades de la economia verde. Esto incluye brindar a los
estudiantes oportunidades para realizar pasantias, aprendizajes, experiencias de aprendizaje
basadas en el trabajo y otras opciones para adquirir experiencia practica en lugares de trabajo
sostenibles. Ampliar los programas de aprendizaje para incluir oportunidades especializadas
en industrias verdes como la energia renovable, la agricultura sostenible, la construccion
verde y el ecoturismo proporciona experiencias tempranas de aprendizaje practico en
sectores muy prometedores y con vision de futuro. Este enfoque es especialmente importante
para los paises que (todavia) no han adoptado el sistema de FP dual; Paises como Austria,
donde el sistema de FP dual es lo dltimo en tecnhologia, aun pueden mejorar el enfoque

centrandose aun mas en las oportunidades de experiencia laboral en el sector verde.

Se debe alentar y fomentar fuertemente la colaboracién entre instituciones de FP,
universidades, centros de investigacion y organizaciones ambientales, con el fin de desarrollar
y permitir programas interdisciplinarios e iniciativas de investigacion centradas en la educacion

ambiental, la lucha contra el cambio climatico y el desarrollo sostenible.

Deberia haber mas programas de formacion especificos y altamente especializados para
profesores y formadores de FP, que les permitan mejorar sus conocimientos y habilidades en
tecnologias verdes y préacticas sostenibles. Esto les permite impartir eficazmente temas

centrados en la ecologia a sus estudiantes.

Siempre que sea posible, las instituciones de FP deben participar en proyectos de

infraestructura verde, como revisar y equipar edificios para lograr eficiencia energética,
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instalar sistemas de energia renovable e implementar practicas de paisajismo sostenibles. La
participacion en estos proyectos proporciona a los estudiantes una experiencia practica vy, al
mismo tiempo, ya estan contribuyendo a la sostenibilidad medioambiental. De manera similar,
se deben fomentar las iniciativas de emprendimiento ecoldgico brindando apoyo e incentivos
a los estudiantes de FP, durante y después de su formacién, que estén interesados en iniciar
Sus propios negocios ecoldgicos. Esto puede incluir acceso a financiacion, programas de

tutoria y espacios de incubacién centrados en la sostenibilidad y la innovacion.

Los centros de FP deben participar en actividades para crear conciencia entre los estudiantes,
los profesores y la comunidad en general sobre la importancia de la sostenibilidad y las
oportunidades profesionales disponibles en la economia verde. Esto incluye la organizacion
de talleres, seminarios, extensién comunitaria y otro tipo de actividades sobre temas como el
cambio climatico, practicas respetuosas con el medio ambiente, conservacion de la

biodiversidad y desarrollo sostenible.

A nivel local, las instituciones de FP deben explorar posibilidades y opciones de financiacién
gubernamental y de la UE para iniciativas que promuevan la integracién del Pacto Verde en
el sistema educativo. Esto puede incluir subvenciones, subsidios e incentivos para
instituciones, empresas y personas de FP que participan en educacion y formacion
ecologicas. Al mismo tiempo, se debe asignar mas financiacion para proyectos de
investigacion e innovacion dentro del sistema de FP a tecnologias ambientales, practicas

verdes y estrategias de adaptacién al cambio climatico.

A nivel nacional y europeo, es necesario reforzar la coherencia y la coordinacion entre las
politicas medioambientales, las politicas educativas y las politicas del mercado laboral para
crear un entorno en el que sea posible la integracion de la educacion medioambiental y la
accion climatica en el sistema de FP. Esto implica la colaboracién entre agencias

gubernamentales, ministerios y partes interesadas para alinear objetivos y prioridades.

RN |2 Unién Europea

Cofinanciado por
"
* %



Q
#me#us%})w

-21-

A partir de la investigaciéon, el desarrollo y la implementacion durante el proyecto

#me#us#now, asi como de un analisis de la situacion actual, las perspectivas futuras y las

opciones politicas, se pueden hacer varias recomendaciones para fomentar un desarrollo

futuro sostenible de la lucha. contra el cambio climético, la adopcion de medidas para avanzar

hacia un futuro mas respetuoso con el medio ambiente y la implicacion positiva y continua del

sistema de FP en este avance.

Educar a estudiantes y educadores sobre medidas practicas.: Tanto los estudiantes
como los educadores deben recibir conocimientos sobre medidas practicas y aplicables
gue pueden tomar y aplicar en su vida diaria para abordar el cambio climatico. Esto incluye
crear conciencia sobre la reduccion del consumo de energia, gestionar el uso de datos,
elegir alimentos sostenibles, optar por un transporte ecolégico, crear conciencia y plantear
preguntas sobre cuestiones climaticas y, en general, volverse activos en temas
ambientales. Mediante el refuerzo de las opciones educativas, el empoderamiento de las
personas (especialmente a una edad mas joven) y el suministro de actividades listas para
usar que aborden estos temas, tanto los estudiantes como los educadores pueden tomar
decisiones informadas, educar a otros y contribuir activamente. a la lucha contra el cambio

climéatico.

Promover la conciencia sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Los ODS
proporcionan un marco integral para abordar los desafios globales y locales, incluido el
cambio climéatico y otros que contribuyen a sus efectos negativos. Sin embargo, muchos
estudiantes y educadores ain desconocen los ODS, su importancia y cémo los afectan en
su vida diaria. Por lo tanto, es esencial promover la conciencia sobre los ODS entre estos
estudiantes y educadores. Esto implica no sélo presentar los ODS, sino también hablar de
ellos con mas detalle, relacionarlos con objetivos personales y posibles acciones, y
garantizar que los ODS sean accesibles y comprensibles para todos, independientemente

de su origen o nivel de educacion.

Proporcionar diversas oportunidades de aprendizaje.: Para involucrar a los estudiantes
de manera efectiva, es esencial ofrecer una variedad de diferentes oportunidades de

aprendizaje relacionadas con el cambio climético. Esto incluye acceso a recursos
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educativos como documentales, podcasts, recomendaciones de sitios web con contenido
de alta calidad, visitas a areas ecologicas, sugerencias de actividades précticas,
oportunidades de participacion personal e inspiracion para el debate. Con todas estas
opciones, es importante garantizar que estas actividades puedan integrarse facilmente en
los planes de estudio existentes o que sean accesibles en forma de proyecto especifico, y
gue fomenten la participacion, pero al mismo tiempo no abrumen a los estudiantes ni a los

educadores con una carga de trabajo adicional. .

Facilitar el didlogo y la comunicacidn entre las partes interesadas y crear redes.: La
accion climatica requiere la colaboracion entre diversas partes interesadas, incluidos
estudiantes, educadores y grupos comunitarios, asi como tomadores de decisiones y
politicas. Al fomentar el didlogo abierto y los canales de comunicacion, estas partes
interesadas pueden intercambiar sus ideas, compartir mejores practicas y coordinar
esfuerzos para abordar el cambio climéatico de manera efectiva. El aprendizaje entre pares,
tanto dentro de entornos educativos como en la comunidad mas amplia o personal, puede
desempeniar un papel crucial a la hora de compartir conocimientos y generar impulso para
la accion climatica. Construir y reforzar redes es otra estrategia esencial que puede mejorar
la colaboracion y la comunicacioén; Las plataformas de intercambio en linea también son
una gran oportunidad para fomentar oportunidades de cooperacion internacional entre las

partes interesadas.
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